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ACTA Nº 012-2022-CU 
ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 
(viernes 15 de julio de 2022) 

 
En el Callao, a las 09:00 horas del día viernes 15 de julio de 2022, se reunieron en la sala de sesiones del Consejo 
Universitario de la Universidad Nacional del Callao, en el edificio del rectorado, sito en la Av. Sáenz Peña N° 1060, 
Bellavista, Callao, de manera semipresencial, bajo la presidencia de la señora Rectora Dra. ARCELIA OLGA ROJAS 
SALAZAR, el señor Vicerrector Académico Dr. JORGE LUIS CAMAYO VIVANCO, el Señor Vicerrector de Investigación 
Dr. JUAN HERBER GRADOS GAMARRA, a través de la plataforma virtual, el señor decano de la Facultad de Ingeniería 
Mecánica y de Energía Dr. JUAN MANUEL LARA MARQUEZ; la señora Decana de la Facultad de Ingeniería Ambiental 
y de Recursos Naturales Dra. CARMEN ELIZABETH BARRETO PIO, así como el señor Decano de la Facultad de 
Ciencias Económicas Dr. Augusto Caro Anchay; el representante estudiantil Sr. FERNANDO VALENTÍN VIA SANCHEZ 
y de manera presencial la representante estudiantil Srta. LEIDA YAZURI RAMÍREZ PUJAICO; y el Abog. LUIS 
ALFONSO CUADROS CUADROS, en calidad de Secretario General de la Universidad, con el objeto de realizar la 
sesión extraordinaria de la fecha, según citación y agenda. 
 

1. APROBACIÓN DE GRADOS Y TÍTULOS 
2. APROBACIÓN DE SIETE (07) PLAZAS VACANTES SEGÚN OFICIO N° 2908-2022-EF/53.06 

2.1 FACULTAD DE INGENIERÍA PESQUERA Y DE ALIMENTOS: 01 PLAZA DE DOCENTE ASOCIADO A 
TIEMPO COMPLETO y 02 PLAZAS DE DOCENTE ASOCIADO A DEDICACIÓN EXCLUSIVA. 

2.2 FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA: 03 PLAZAS DE DOCENTE ASOCIADO A DEDICACIÓN EXCLUSIVA. 
2.3 FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS: 01 PLAZA DE DOCENTE ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO 

3. PROPUESTA DE CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS.  
3.1 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
3.2 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES 

4. RATIFICACIÓN DE CATEGORÍA 
4.1 MG. LUIS ERNESTO CRUZADO MONTAÑEZ – FIEE 
4.2 DRA. VANESSA MANCHA ALVAREZ – FCS   
4.3 DRA. LAURA MARGARITA ZELA PACHECO - FCS   

5. PROMOCIÓN DOCENTE 
5.1 DRA. CARMEN GILDA AVELINO CARHUARICRA – FIQ 
5.2 MG. RICARDO AUGUSTO GUTIÉRREZ TIRADO – FIEE 
5.3 DRA. MERCEDES LULILEA FERRER MEJÍA – FCS 

 
La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Buenas tardes, señores Consejeros, vamos a dar inicio. Siendo una sesión 
extraordinaria, iremos directamente a la Agenda. Pasamos a la aprobación de Grados y Títulos. 
 

ORDEN DEL DÍA 
A. AGENDA 
I. APROBACIÓN DE GRADOS Y TITULOS. 

El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: El primer punto de agenda es la aprobación de Grados 
y Títulos. Tenemos los siguientes Grados y Títulos para consideración del Consejo Universitario: 
 

Nº FACULTADES BACHILLER TITULO TOTAL 

1 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS     0 

2 CIENCIAS CONTABLES 1   1 

3 CIENCIAS ECONOMICAS 21 16 37 

4 CIENCIAS DE LA SALUD     0 

  

ENFERMERÍA   1 1 

EDUCACION FISICA     0 

5 CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA     0 

  

FISICA     0 

MATEMATICA     0 

6 INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES 10 4 14 

7 INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA     0 

  

ING. ELECTRICA     0 

ING. ELECTRONICA     0 

8 INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS     0 

  

ING. INDUSTRIAL 30 15 45 

ING. SISTEMAS 29 12 41 

9 INGENIERIA MECANICA  Y DE  ENERGIA     0 

  

INGENIERIA MECANICA       0 

INGENIERIA EN ENERGIA      0 

10 INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS     0 

  

ING. PESQUERA 4   4 

ING. ALIMENTOS 6   6 

11 INGENIERIA QUIMICA     0 

  TOTAL 101 48 149 
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La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Si no hay observaciones, aprobado. Pasamos al siguiente punto. 
 
El Consejo Universitario, por unanimidad:  
 
ACUERDA (Acuerdo Nº 124-2022-CU) 
 
Conferir los Grados Académicos de Bachiller y Títulos Profesionales, que a continuación se indican: 
 
a. Grado Académico de Bachiller Fecha de Aprob. Modalidad 
FACULTAD EN CIENCIAS CONTABLES 
BACHILELR EN CONTABILIDAD 
1 MAZA VILLANERA LIDIA DEL PILAR 18/04/2022 AUTOMÁTICO 
    

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 
BACHILLER EN ECONOMÍA 

  

1 AVILA QUICHCA KEVIN ALVARO 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
2 CANO FLORES CHRISTIAN ALI 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
3 CARDENAS LAVADO GERALDINE SADITH 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
4 ESPINOZA SANCHEZ GLORIA ESTIFANY 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
5 FLORIANO PEREZ LUIS MIGUEL 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
6 GUIMAC MOLINA ELISA STEPHANI 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
7 GUTIERREZ ARAUJO OSCAR RODOLFO 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
8 GUTIERREZ RENTERIA KIMBERLY MARLENE 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
9 JERONIMO CUADROS GLORIA JHULISA 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
10 JUAREZ AGUILAR SEBASTIAN AGUSTIN 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
11 MURILLO RODRIGUEZ WENDY ROSSMERY 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
12 ORTEGA HERRERA PATRICK ELMER 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
13 PEREZ MARAVI MARIELA MARITZA 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
14 ROBLES ALFARO EDGAR JESUS 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
15 ROJAS GRANADOS MARCO ANTONIO 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
16 SALVATIERRA MIRANDA VANESSA ISABEL 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
17 SANTILLAN MUÑOZ ANTHONY ISAAC 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
18 SUARES MEDINA NATHALY JOHANA 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
19 TALLEDO TRELLES FIORELA CECILIA 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
20 TELLES MOSQUERA JORGE ENRIQUE 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
21 VÁSQUEZ CHIARA ANGEL JAUSLIN 04/07/2022 AUTOMÁTICO 
    

FACULTAD DE INGENIERÍA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES 
BACHILLER EN INGENIERÍA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES 
1 AUQUI CHAVEZ BRAYAN JUNIOR 30/06/2022 AUTOMÁTICO 
2 CARBAJAL AVALOS ANDERSON IVAN 30/06/2022 AUTOMÁTICO 
3 HUAMAN SOTELO JAHIR WALTER 30/06/2022 AUTOMÁTICO 
4 MEDINA CURI WALTER JUNIOR 30/06/2022 AUTOMÁTICO 
5 OROPEZA MISARI JHUNIOR LUIS 30/06/2022 AUTOMÁTICO 
6 PARIONA MENDOZA MARTHA EDITH 30/06/2022 AUTOMÁTICO 
7 QUISPE MACAVILCA LUIS ÁNGEL 30/06/2022 AUTOMÁTICO 
8 ROMAN CORONADO JONATHAN JAIR 30/06/2022 AUTOMÁTICO 
9 SALINAS ROMERO RAISA KATHERINE 30/06/2022 AUTOMÁTICO 
10 VARGAS CALLAÑAUPA KEYLA PATRICIA 30/06/2022 AUTOMÁTICO 
    

FACULTAD DE INGENIERÍA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 
BACHILLER EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 
1 ALVAREZ ARMAS NATALY MAIRA 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
2 ARMANZA CORONADO PIERO ALEXIS 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
3 AYALA VENTUROZO DAYHANA ROSARIO 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
4 BACA CUENCA RAFAEL FABRIZIO 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
5 CALDERON FERNANDEZ ARNOLD 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
6 CALERO VASQUEZ JESUS IRAN 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
7 CCORAHUA ESPINOZA JANET IRAIDA 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
8 CHUMBE PALOMINO LESLIE ESTHER 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
9 CHUQUISPUMA SANTOS ALBERT ANGELO 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
10 CRUZ CHAVEZ NILTON CESAR 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
11 DE LA CRUZ CUBILLAS JOSEMARIA 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
12 DIAZ AGUILAR HARUMI SAYRU 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
13 ENCISO GRADOS ITALO PABLO 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
14 LAZO TRUJILLO MARIA ALEJANDRA 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
15 MENESES INCA ALI 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
16 MOQUILLAZA LUJAN CARLOS ALBERTO 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
17 OCHOA GUZMAN ISABEL 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
18 PALOMINO ALLPAJA HANZ ENMANUEL 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
19 PUMARI LLUNGO JIMMY LUIS 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
20 QUIROZ HOYOS ANTHONNY BRAYAN 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
21 QUISPE ALFARO ROGGER BENYI 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
22 QUISPE ANDRADE EDWARD ASIS 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
23 RAMIREZ MORALES VALERIA ANGELICA 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
24 SANCHEZ CASTILLA JUAN MANUEL 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
25 SANDOVAL VICENTE JOSE ARMANDO 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
26 SANTACRUZ ESPINOZA XIMENA ALEXANDRA 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
27 VASQUEZ MEJIA RENATO ANTHONY 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
28 VICENTE LIZARME ALVARO GONZALO 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
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29 VIVAS TOMAS MIGUEL YENSI 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
30 ZAVALA SILVA BETZABETH DAYANE 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
    

BACHILLER EN INGENIERÍA DE SISTEMAS 
1 ALVA ITA JUNIOR EDERSON 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
2 CAMPOS ALCALA JUAN AUGUSTO 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
3 CARDENAS OCHOA JESUS RENY 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
4 CASTRO RAEZ ANTHONY JOSE 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
5 CHIPANA MINAYA DIANA PATRICIA 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
6 DEZA PADILLA IVAN ANTONIO 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
7 FRANCIA NOLAZCO ALDAIR ALBERTO 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
8 GALLEGOS SALVADOR LISSETH CAMILA 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
9 GONZALES LLERENA AXEL CRISTHOFER 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
10 HUAMAN LUDEÑA SAUL 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
11 HUAMANYAURI JAIME KATHERINE 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
12 HUERTAS SANCHEZ ANGGIE ISABEL 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
13 LOPEZ SAAVEDRA DAVID ANGEL 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
14 MACHA GALLARDO VICTOR JESUS 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
15 MEJIA CAHUANA BREYDIN LUIS ANDERSON 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
16 MERINO MARCE LUIS ARMANDO 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
17 MUJICA CARBONELL ANGEL ADRIAN 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
18 PEREZ ROJAS MANUEL RAUL 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
19 PEREZ TORRES FERNANDO JAVIER 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
20 RAMOS NAUPARI DIEGO ARMANDO 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
21 SILVA HUARACHI ALAN FRANCO 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
22 SOCLA PORTAL JAVIER ANTONIO 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
23 SOLORZANO FRANCISCO PEDRO DIONICIO 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
24 SORIA MEDIANERO CARLOS ANDRES 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
25 SOTELO ARCE LUIS ANGEL 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
26 TORRES RAMIREZ JOSE AMADEO 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
27 VALDIVIA HUAMANI PERCY MANUEL 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
28 VEGA GUZMAN BRYAN AARON GREGORIO 01/07/2022 AUTOMÁTICO 
29 VICUÑA PEÑA XIMENA PIERINA OMAYRA 01/07/2020 AUTOMÁTICO 
    

FACULTAD DE INGENIERÍA PESQUERA Y DE ALIMENTOS 
BACHILLER EN INGENIERÍA PESQUERA 
1 BORJA MEDINA AARON 24/06/2022 AUTOMÁTICO 
2 PEDRAZA RUA JIMMY ROBERT 24/06/2022 AUTOMÁTICO 
3 RIVERA RADO JESUS DANIEL ALONZO 24/06/2022 AUTOMÁTICO 
4 SILVA NAPURI RANDU ENRIQUE 24/06/2022 AUTOMÁTICO 
    

BACHILLER EN INGENIERÍA DE ALIMENTOS 
1 BACA ZARATE DIANA CAROLINA 24/06/2022 AUTOMÁTICO 
2 CUADROS CUZCANO WENDY ARACELI 24/06/2022 AUTOMÁTICO 
3 MARTINEZ PUJALLA CAROLINE LISETH 24/06/2022 AUTOMÁTICO 
4 PEREZ CASTILLO PAUL ADRIAN 24/06/2022 AUTOMÁTICO 
5 PRINCIPE INOCENTE EDSON ANGEL 24/06/2022 AUTOMÁTICO 
6 TAM SALDARRIAGA CARLOS BRYAN 24/06/2022 AUTOMÁTICO 

 
b. Título Profesional 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 
TÍTULO PROFESIONAL DE ECONOMISTA 

  

1 ALGARATE SALINAS EVA ALEJANDRINA KATHERINE 04/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

2 BERNAOLA GARCIA CINDY PAMELA 04/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

3 CARDENAS MARCOS ISRAEL CRISTOBAL 04/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

4 CARPIO CURAY AARON ELIAS 04/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

5 CARPIO LOPEZ YESENIA 04/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

6 COLUMBUS TORRES ARMANDO LEONARDO 04/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

7 GARCIA CRUZ LEYDI ELIXABET 04/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

8 GRANDEZ TUESTA JHOSELIN JESUS 04/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

9 PANTOJA YARLEQUE SYLVANA ALEXANDRA 04/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

10 PICHIHUA RAMOS ALFREDO 04/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

11 POMAHUACRE PALOMINO AIDA ERIKA 04/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

12 REYES CORCUERA ESMERALDA DEL ROSARIO 04/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

13 REYES SILVESTRE JOSE ANTONIO 04/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

14 VELA PUSCAR RICHER RITCELE 04/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

15 VILLAR NAVARRO MARTIN ALONSO 04/07/2022 TESIS 

16 ZEVALLOS ABANTO MANUEL JOSE 04/072022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 
    

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
TÍTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ENFERMERÍA 
1 MONTAÑEZ ROBLES GADY NORMA 29/03/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 
    

FACULTAD DE DE INGENIERO AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES 
TÍTULO PROFESIONAL DE INGENIERO AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES 
1 BADILLO RIVERA EDWIN NOE 30/06/2022 TESIS 
2 CARBAJAL ORDOÑEZ SHARON DARIA 30/06/2022 TESIS 
3 CHAMORRO PACHECO DORIS LIZETH 30/06/2022 TESIS 
4 TTUPA CHUCO JENNY SOLEDAD 30/06/2022 TESIS 
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FACULTAD DE INGENIERÍA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 
TÍTULO PROFESIONAL DE INGENIERO INDUSTRIAL 
1 ANCASSI VICTORIA KATHERINE DARLINE 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN CAP) 

2 CABANA MARCHAN GUSTAVO ALBERTO 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN CAP) 

3 CAYO SULLA FIORELA GEORGINA 01/07/2022 TESIS  

4 CHAVEZ HIDALGO OMAR DAVID 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN CAP) 

5 HUAMAN CHUPAYO NOELIA JULISSA 01/07/2022 TESIS  

6 LEVANO CONCHA NICOLE DEL PILAR 01/07/2022 TESIS  

7 LOAYZA ANTUNEZ VICTORIA EDITH 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN CAP) 

8 MENDOZA FERNANDEZ SHIRLEY CELINDA 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN CAP) 

9 PANIAGUA LUZA WILBERT DANIEL 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN CAP) 

10 PAREDES VARGAS IVAN JONATHAN 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN CAP) 

11 PEREZ ARTEAGA GABRIELA GIANELLA 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN CAP) 

12 QUISPE PUMACAYO MARIBEL 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN CAP) 

13 SALAZAR POMAJULCA EDWARD 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN CAP) 

14 TORRE SOLANO SANDRA MILUSKA 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN CAP) 

15 VASQUEZ CASTRO FREDY OMAR 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN CAP) 
   

FACULTAD DE INGENIERÍA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 
TÍTULO PROFESIONAL DE INGENIERO DE SISTEMAS 
1 CALCINA MURRUGARRA CESAR HUGO 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

2 CONTRERAS CENTENO NELSON LUIS 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

3 FLORIAN CARDENAS JORGE LUIS 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

4 HUAMAN LOPEZ JOHAN JAMES 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

5 HUAYHUA ENRIQUEZ CATHERINE ROCIO 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

6 NOLAZCO BENAVENTE LUIS CIRO 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

7 ORIUNDO LOPEZ JHERSON 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

8 RAMOS MACALUPU MAYRA ISABEL 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

9 REGALADO ROSALES JEFFERSON AUGUSTO 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

10 SINCE ALVAREZ FERNANDO MARTIN 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

11 VILLAR AGAPITO BRAYANE 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

12 ZARATE RAFAEL VICTOR MARTIN 01/07/2022 TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (OTRA MODALIDAD DE OBTENCIÓN (CAP) 

 
II. APROBACIÓN DE SIETE (07) PLAZAS VACANTES SEGÚN OFICIO N° 2908-2022-EF/53.06: 

El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Mediante Oficio Nº2908-2022-EF/53.06, la Directora 
General de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas 
comunica que se ha evaluado la información contenida en el AIRHSP, identificando plazas de esta Unidad Ejecutora 
que se encuentran en estado vacante en el AIRHSP desde antes del Ejercicio Fiscal 2020. Plazas que en aplicación 
del inciso 4, numeral 8.2, artículo 8 del D.U. N°038-2019, deben ser eliminadas. Remito la relación de plazas 
vacantes que no han sido cubiertas desde antes del Ejercicio Fiscal 2020, comunicando que a partir del 01/08/2022 
se procederá con la eliminación de las mismas del AIRHSP; entre ellas, de la Facultad de Ingeniería Pesquera y de 
Alimentos, 1 plaza de docente Asociado a Tiempo Completo y 2 plazas de docente Asociado a Dedicación 
Exclusiva; de la Facultad de Ingeniería Química, 3 plazas de docente Asociado a Dedicación Exclusiva; y, de la 
Facultad de Ciencias Económicas, 1 plaza de docente Asociado a Tiempo Completo, por lo que, mediante Oficios 
N°s1014, 1015 y 1016-2022-OSG/VIRTUAL se comunicó a los señores decanos de las citadas Facultades a efectos 
de que formulen sus propuestas correspondientes, caso contrario, las referidas plazas pasarán a disposición de la 
Universidad; siendo que los señores Decanos remitieron las siguientes propuestas: 
 
2.1 FACULTAD DE INGENIERÍA PESQUERA Y DE ALIMENTOS: 01 PLAZA DE DOCENTE ASOCIADO A 

TIEMPO COMPLETO y 02 PLAZAS DE DOCENTE ASOCIADO A DEDICACIÓN EXCLUSIVA.  
El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Mediante Oficios N°s 0616V y 0663-2022-DFIPA, el 
Decano de la Facultad de Ingeniería Pesquera y de Alimentos remite las siguientes Resoluciones de Consejo de 
Facultad realizados el 11 y 14 de julio de 2022, respectivamente, que aprueban la Contratación a tiempo 
determinado, por el período comprendido del 15 de julio al 04 de agosto, a los docentes que indica: 
 
Asimismo, con Resolución de Consejo de Facultad N° 283V-2022-CFIPA, que resuelve: 1° APROBAR las plazas de 
docentes a plazo determinado en el Departamento de Ingeniería Pesquera de la Facultad de Ingeniería Pesquera y 
de Alimentos, propuesto por el Director del Departamento, como a continuación se detalla:  
  

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
TÍTULO PROFESIONAL O 

GRADO ACADÉMICO 
CÓDIGO DE 

PLAZA 
DENOMINACION DE 

LA PLAZA 
TIPO O CONTRATO Cargo Estructural Carga total (horas) 

01 
GARAY VILLANUEVA 
EDEN SANTOS 

Ing. Pesquero con Grado 
Académico de Magister. 

000389 DCU-B B1 ASDE 32 

02 
LOZANO AYALA 
SEBASTIÁN ANGEL 

Ing. Pesquero con Grado 
Académico de Magister. 

000399 DCU-B B1 ASDE 32 

 
Así también, con Resolución de Consejo de Facultad N° 282V-2022-CFIPA que resuelve: 1° APROBAR la plaza de 
docente a plazo determinado en el Departamento de Ingeniería de Alimentos de la Facultad de Ingeniería Pesquera 
y de Alimentos, propuesto por el Director del Departamento, como a continuación se detalla:   
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
TÍTULO PROFESIONAL O 

GRADO ACADÉMICO 
CODIGO 
PLAZA 

DENOMINACION DE 
LA PLAZA 

TIPO O CONTRATO 
Carga Acad: horas 

lectivas 
Carga total (horas) 

01 
MARCO ANTONIO 
PATRÓN AMES 

Ing. de Alimentos con Grado 
Académico de Magister. 

000310 DCU-B B1 16 32 
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2.2 FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA: 03 PLAZAS DE DOCENTE ASOCIADO A DEDICACIÓN 
EXCLUSIVA.  

El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Con Oficio N° 0697-22-FIQ-VIRTUAL el Decano de la 
Facultad de Ingeniería Química remite la Resolución de Consejo de Facultad N° 234-2022-CFIQ por la que 
RESUELVE: PRIMERO.- PROPONER al Consejo Universitario de la Universidad Nacional del Callao la contratación 
de docentes por planilla para la Facultad de Ingeniería Química, a partir del 15 de julio hasta el 04 de agosto de 
2022, siendo los siguientes:  

 

N° Apellidos y Nombres 
Denominación de 

Plazas 
Título o Grado Académico Carga Académica Asignada 

Forma de 
Pago 

01 Acero Giraldo, Yovani ASDE Ingeniero Químico con Grado Maestro 
Química General II y Química Analítica 

Cualitativa 
B2 

02 Taipe Castro, Fredy Andrés ASDE Ingeniero Químico con Grado Maestro 
Materiales de Ingeniería y Dibujo Técnico para 

Ingeniería Química 
B2 

03 Moquillaza Espinoza, Gary Raúl ASDE Ingeniero Químico con Grado Maestro 
Flujo de Fluidos, Laboratorio de Ingeniería 

Química I y Laboratorio de Ingeniería Química II 
B2 

  
La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Si no hay observaciones, aprobado. 
 
El Consejo Universitario, por unanimidad: 
 
ACUERDA (Acuerdo Nº 125-2022-CU) 

 
1°  APROBAR la contratación de los docentes a plazo determinado, que inicia el 16 de julio de 2022 y finaliza el 04 

de agosto de 2022, en las Facultades de Ingeniería Pesquera y de Alimentos y de Ingeniería Química de la 
Universidad Nacional del Callao, conforme a lo establecido por el Decreto Supremo Nº 418-2017-EF, y por las 
consideraciones expuestas en la presente Resolución, según el siguiente detalle: 
 
FACULTAD DE INGENIERÍA PESQUERA Y DE ALIMENTOS 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
REGISTRO 

AIRHSP 
DENOMINACION DE LA 

PLAZA 
HORAS 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA PESQUERA 

1 GARAY VILLANUEVA EDEN SANTOS 000389 DCU-B1 32 horas 

2 LOZANO AYALA SEBASTIÁN ANGEL 000399 DCU-B1 32 horas 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA DE ALIMENTOS 

1 PATRÓN AMES MARCO ANTONIO 000315 DCU-B1 32 horas 

 
FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
REGISTRO 

AIRHSP 
DENOMINACION DE LA 

PLAZA 
HORAS 

1 ACERO GIRALDO YOVANI 000431 DCU-B2 16 horas 

2 TAIPE CASTRO FREDY ANDRÉS 000461 DCU-B2 16 horas 

3 MOQUILLAZA ESPINOZA GARY RAÚL 000488 DCU-B2 16 horas 

 
2º DISPONER, que a los mencionados docentes se les reconozcan la remuneración, bonificación y/o asignación 

que les correspondan, de acuerdo a la denominación de la plaza, para las cuales han sido contratados. 
 

2.3 FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS: 01 PLAZA DE DOCENTE ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO.  
El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Mediante Oficio Nº 0289-2022 -D/FCE, el Decano de la 
Facultad de Ciencias Económicas, Dr. Agusto Caro Anchay, remite la Resolución de Consejo de Facultad N°035-
2022 CF/FCE, mediante la cual se resuelve 1° Proponer al Consejo Universitario, el cambio de dedicación del 
docente Dr. GRIMALDO PEREZ BACA, de la categoría Asociado a Tiempo Parcial a Asociado a Tiempo Completo.  
 
Asimismo, cuenta con los siguientes informes: Proveído N° 269-2022-ORH-UNAC, Informe N° 226-2022-URBS-
RRHH/UNAC que indica que habiendo verificado el AIRHSP, se puede atender lo solicitado ya que existe la plaza de 
Asociado a Tiempo Completo 40 horas en la Facultad de Ciencias Económicas con registro N° 000519. Con Oficio 
N° 2476-2022-OPP el Director de la Oficina de Planificación y Presupuesto informa que existe crédito presupuestal 
para atender el cambio de dedicación propuesto; asimismo, con Informe Legal N° 668-2022-OAJ la Directora de la 
Oficina de Asesoría Jurídica opina que es posible disponer el cambio de dedicación del docente Dr. GRIMALDO 
PÉREZ BACA, de Tiempo Parcial a Tiempo Completo 40 horas. 
 
La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Si no hay observación alguna. Aprobado.  
 
El Consejo Universitario, por unanimidad: 
 
ACUERDA (Acuerdo Nº 126-2022-CU) 
 
APROBAR, el cambio de dedicación del docente Dr. GRIMALDO PÉREZ BACA, adscrito a la Facultad de Ciencias 
Económicas, de docente Asociado a Tiempo Parcial a Asociado a Tiempo Completo, en la plaza con Código 
AIRHSP N° 000519, a partir del 16 de julio de 2022.  
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III. PROPUESTA DE CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS 
3.1 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Mediante Oficio N° 1018-2022-FCS/D-VIRTUAL, el 
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud remite la Resolución N° 739-2022-CF/FCS, por la que se resuelve 
proponer al Consejo Universitario, dos (02) plazas para la convocatoria del proceso de selección de docentes 
extraordinarios de la Facultad de Ciencias de la Salud. 
 
3.2 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES 
El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Con Oficio Nº 519-2022-FCC (TR-DS), el decano de la 
Facultad de Ciencias Contables remite la Resolución N° 125-2022-DFCC (TR-DS) que resuelve proponer al Consejo 
Universitario la Convocatoria de una (01) plaza para proceso de selección de docente extraordinario de la Facultad 
de Ciencias Contables. 
 
Conforme a lo solicitado, se propone al Consejo Universitario: 
 
APROBAR, la CONVOCATORIA del PROCESO DE SELECCIÓN, para ser considerado DOCENTE 
EXTRAORDINARIO de la Universidad Nacional del Callao, de conformidad a las consideraciones expuestas  según 
el siguiente detalle: 
 

Nº Facultad VACANTES 

1 FCC 01 

2 FCS 02 

 
APROBAR el CRONOGRAMA del PROCESO DE SELECCIÓN para ser considerado DOCENTE 
EXTRAORDINARIO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, que se indica a continuación: 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 

Publicación de la convocatoria en el portal web: www.unac.edu.pe 17 de julio de 2022 

Inscripción y Recepción de Documentos 25 al 27 de julio de 2022 

Instalación de los Jurados Calificadores y Calificación de expedientes 01 al 03 de agosto de 2022 

Publicación preliminar de resultados, en el portal web: www.unac.edu.pe 08 de agosto de 2022 

Presentación y absolución de reclamos 09 de agosto de 2022 

Publicación final de resultados, en el portal web: www.unac.edu.pe 11 de agosto de 2022 

Aprobación de resultados por el Consejo Universitario 16 de agosto de 2022 

 
La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Si no hay observación alguna. Aprobado.  
 
El Consejo Universitario, por unanimidad: 
 
ACUERDA (Acuerdo Nº 127-2022-CU). 
 
1°  APROBAR la CONVOCATORIA del PROCESO DE SELECCIÓN, para ser considerado DOCENTE 

EXTRAORDINARIO de la Universidad Nacional del Callao, de conformidad a las consideraciones expuestas en 
la presente Resolución, según el siguiente detalle: 

 

Nº Facultad VACANTES 

1 FCC 01 

2 FCS 02 

 
2º APROBAR, el CRONOGRAMA del PROCESO DE SELECCIÓN para ser considerado DOCENTE 

EXTRAORDINARIO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, que se indica a continuación: 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 

Publicación de la convocatoria en el portal web: www.unac.edu.pe 19 de julio de 2022 

Inscripción y Recepción de Documentos 25 al 27 de julio de 2022 

Instalación de los Jurados Calificadores y Calificación de expedientes 01 al 03 de agosto de 2022 

Publicación preliminar de resultados, en el portal web: www.unac.edu.pe 08 de agosto de 2022 

Presentación y absolución de reclamos 09 de agosto de 2022 

Publicación final de resultados, en el portal web: www.unac.edu.pe 11 de agosto de 2022 

Aprobación de resultados por el Consejo Universitario 16 de agosto de 2022 

 
IV. RATIFICACIÓN DE CATEGORÍA:  

4.1 Mg. LUIS ERNESTO CRUZADO MONTAÑEZ – FIEE. 
El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Mediante Oficio Virtual N° 0743-2022-DFIEE, el Decano 
de la Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica remite la Resolución de Consejo de Facultad N° 339-2022-
CFFIEE que resuelve: 1° PROPONER, al Consejo Universitario RATIFICAR en su Categoría Auxiliar a Tiempo 
Completo al docente ordinario M.Sc. Ing. LUIS ERNESTO CRUZADO MONTAÑEZ, adscrito a la Facultad de 
Ingeniería Eléctrica y Electrónica de acuerdo al Oficio Nº 37-CRPD-FIEE-UNAC, presentado por la Comisión de 

http://www.unac.edu.pe/
http://www.unac.edu.pe/
http://www.unac.edu.pe/
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Ratificación y Promoción Docente de la Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica de la Universidad Nacional del 
Callao, que señala que el citado docente alcanzó el puntaje de 82,695 puntos. 
 
Asimismo, cuenta con los informes de la Oficina de Recursos Humanos, Proveído N° 255-2022-ORH-UNAC e 
Informe N°213-2022-UECE-ORH; con el Oficio Nº 2323-2022-OPP, así como el Informe Legal Nº 650-2022-OAJ que 
indican que el docente propuesto cumple con los requisitos legales para su ratificación en la categoría de Auxiliar a 
Tiempo Completo. 
 
La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Si no hay observación alguna. Aprobado.  
 
El Consejo Universitario, por unanimidad: 
 
ACUERDA (Acuerdo Nº 128-2022-CU) 

  
RATIFICAR, a partir del 16 de julio de 2022 y por el período de Ley, en la categoría de Auxiliar a Tiempo Completo 
al docente Mg. LUIS ERNESTO CRUZADO MONTAÑEZ, adscrito a la Facultad de Ingeniería Eléctrica y 
Electrónica. 
 
4.2 Dra. VANESSA MANCHA ALVAREZ – FCS   
El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Mediante Oficio N° 1069-2022-FCS/D-VIRTUAL, el 
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud remite la Resolución de Consejo de Facultad N° 742-2022-CF/FCS 
que aprueba el Informe N° 002-2022-CRD-FCS de la Comisión de Ratificación Docente de la Facultad de Ciencias 
de la Salud y propone al Consejo Universitario la Ratificación en la Categoría de Auxiliar a Tiempo Completo de la 
docente Dra. VANESSA MANCHA ALVAREZ, señalando que la citada docente alcanzó el puntaje de 80,11 puntos. 
 
Asimismo, cuenta con los informes de la Oficina de Recursos Humanos, Proveído N° 266-2022-ORH-UNAC e 
Informe N°228-2022-UECE-ORH; con el Oficio Nº 2467-2022-OPP, así como el Informe Legal Nº 664-2022-OAJ que 
indican que la docente propuesta cumple con los requisitos legales para su ratificación en la categoría de Auxiliar a 
Tiempo Completo. 
 
La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Si no hay observación alguna. Aprobado.  
 
El Consejo Universitario, por unanimidad: 
 
ACUERDA  (Acuerdo Nº 129-2022-CU) 

  
RATIFICAR, a partir del 16 de julio de 2022 y por el período de Ley, en la categoría de Auxiliar a Tiempo Completo a 
la docente Dra. VANESSA MANCHA ALVAREZ, adscrita a la Facultad de Ciencias de la Salud. 
 
4.3 Dra. LAURA MARGARITA ZELA PACHECO - FCS   
El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Mediante Oficio N° 1070-2022-FCS/D-VIRTUAL, el 
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud remite la Resolución de Consejo de Facultad N° 741-2022-CF/FCS 
de fecha 12-07-22 que aprueba el Informe N° 001-2022-CRD-FCS de la Comisión de Ratificación Docente de la 
Facultad de Ciencias de la Salud y propone al Consejo Universitario la Ratificación en la Categoría de Auxiliar a 
Tiempo Completo de la docente Dra. LAURA MARGARITA ZELA PACHECO, señalando que la citada docente 
alcanzó el puntaje de 81,65 puntos. 
 
Cuenta con los informes de la Oficina de Recursos Humanos, Proveído N° 265-2022-ORH-UNAC e Informe N°227-
2022-UECE-ORH; con el Oficio Nº 2461-2022-OPP, así como el Informe Legal Nº 665-2022-OAJ que indican que la 
docente propuesta cumple con los requisitos legales para su ratificación en la categoría de Auxiliar a Tiempo 
Completo. 
 
La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Si no hay observación alguna. Aprobado.  
 
El Consejo Universitario, por unanimidad: 
 
ACUERDA  (Acuerdo Nº 130-2022-CU) 
  
RATIFICAR, a partir del 16 de julio de 2022 y por el período de Ley, en la categoría de Auxiliar a Tiempo Completo a 
la docente Dra. LAURA MARGARITA ZELA PACHECO, adscrita a la Facultad de Ciencias de la Salud. 

 
5 PROMOCIÓN DOCENTE: 

5.1 Dra. CARMEN GILDA AVELINO CARHUARICRA – FIQ. 
El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Mediante Con Oficio N° 585-22-FIQ-VIRTUAL, el 
Decano de la Facultad de Ingeniería Química, remite la Resolución de Consejo de Facultad Nº 032-2022-CFIQ que 
RESUELVE: PROPONER, al Consejo Universitario la PROMOCIÓN DOCENTE a la categoría de PRINCIPAL a 
Dedicación Exclusiva a la docente Dra. CARMEN GILDA AVELINO CARHUARICRA, de acuerdo al Informe N° 002-
2019-PCRPD-FIQ presentado por la Comisión de Ratificación y Promoción Docente de la citada Facultad señalando 
que la citada docente alcanzó el puntaje de 87,2578, cumpliendo con las exigencias del Reglamento. 
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Asimismo, mediante Proveído N° 287-2022-ORH-UNAC, la Oficina de Recursos Humanos remite el Informe N° 207-
2022-URBS-RRHH/UNAC que señala que, verificado el AIRHSP, se informa que, EXISTE plaza vacante con 
Registro N° 000414 de Principal a Dedicación Exclusiva en la Facultad de Ingeniería Química; asimismo, con Oficio 
N° 2134-2022-OPP, el Director de la Oficina de Planificación y Presupuesto informa que existe Crédito Presupuestal 
para atender la promoción solicitada. 
 
Así también, la Oficina de Asesoría Jurídica, con Informe Legal Nº 646-2022-OAJ opina que la docente propuesta 
CUMPLE con los requisitos legales para su promoción docente, siendo posible atender la promoción de la docente 
Dra. CARMEN GILDA AVELINO CARHUARICRA, de ASOCIADA A DEDICACIÓN EXCLUSIVA a la CATEGORIA de 
PRINCIPAL A DEDICACIÓN EXCLUSIVA. 
 
La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Si no hay observación alguna. Aprobado.  
 
El Consejo Universitario, por unanimidad: 
 
ACUERDA (Acuerdo Nº 131-2022-CU) 
 
PROMOVER, a partir del 16 de julio de 2022 y por el período de Ley, a la categoría de PRINCIPAL a DEDICACIÓN 
EXCLUSIVA a la docente Dra. CARMEN GILDA AVELINO CARHUARICRA, adscrita a la Facultad de Ingeniería 
Química. 
 
5.2 Mg. RICARDO AUGUSTO GUTIÉRREZ TIRADO – FIEE. 
El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Con Oficio Virtual N° 0741-2022-DFIEE, el Decano de la 
Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica, remite la Resolución de Consejo de Facultad Nº 340-2022-CFFIEE 
que RESUELVE: PROPONER, al Consejo Universitario la PROMOCIÓN DOCENTE a la categoría de ASOCIADO a 
Tiempo Completo al docente Mg. RICARDO AUGUSTO GUTIERREZ TIRADO, de acuerdo al Oficio N° 42-CRPD-
FIEE-UNAC presentado por la Comisión de Ratificación y Promoción Docente de la citada Facultad señalando que el 
citado docente alcanzó el puntaje de 65,46795, cumpliendo con las exigencias del Reglamento 
 
Asimismo, mediante Proveído N° 252-2022-ORH-UNAC, la Oficina de Recursos Humanos remite el Informe N° 215-
2022-URBS-RRHH/UNAC que señala que, verificado el AIRHSP, se informa que, EXISTE plaza vacante con 
Registro N° 000781, de Asociado a Tiempo Completo en la Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica; asimismo, 
con Oficio N° 2259-2022-OPP, el Director de la Oficina de Planificación y Presupuesto informa que existe Crédito 
Presupuestal para atender la promoción solicitada. 
 
Así también, la Oficina de Asesoría Jurídica, con Informe Legal Nº 656-2022-OAJ opina que el docente propuesto 
CUMPLE con los requisitos legales para su promoción docente, siendo posible atender la promoción del docente 
Mg. RICARDO AUGUSTO GUTIERREZ TIRADO, de AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO a la categoría de 
ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO. 
 
La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Si no hay observación alguna. Aprobado.  
 
El Consejo Universitario, por unanimidad: 
 
ACUERDA (Acuerdo Nº 132-2022-CU) 
 
PROMOVER, a partir del 16 de julio de 2022 y por el período de Ley, a la categoría de ASOCIADO a TIEMPO 
COMPLETO al docente Mg. RICARDO AUGUSTO GUTIERREZ TIRADO, adscrito a la Facultad de Ingeniería 
Eléctrica y Electrónica. 
 
5.3 Dra. MERCEDES LULILEA FERRER MEJÍA – FCS 
El Secretario General Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros: Con Oficio N° 1062-2022-FCS/D-VIRTUAL, el Decano 
de la Facultad de Ciencias de la Salud, remite la Resolución de Consejo de Facultad Nº 092-2022-CF/FCS que 
RESUELVE: PROPONER, al Consejo Universitario la PROMOCIÓN DOCENTE a la categoría de ASOCIADA a 
Tiempo Completo a la docente Dra. MERCEDES LULILEA FERRER MEJÍA, de acuerdo al Informe N°03-
FCS/CPD/2022 presentado por la Comisión de Promoción Docente de la citada Facultad señalando que la citada 
docente alcanzó el puntaje de 83,3, cumpliendo con las exigencias del Reglamento 
 
Asimismo, mediante Proveído N° 267-2022-ORH-UNAC, la Oficina de Recursos Humanos remite el Informe N° 225-
2022-URBS-RRHH/UNAC que señala que, verificado el AIRHSP, se informa que, EXISTE plaza vacante de 
Asociado a Tiempo Completo en la Facultad de Ciencias de la Salud; asimismo, con Oficio N°2469-2022-OPP, el 
Director de la Oficina de Planificación y Presupuesto informa que existe Crédito Presupuestal para atender la 
promoción solicitada.  
 
Así también, la Oficina de Asesoría Jurídica, con Informe Legal Nº 666-2022-OAJ opina que la docente propuesta 
CUMPLE con los requisitos legales para su promoción docente, siendo posible atender la promoción de la docente 
Dra. MERCEDES LULILEA FERRER MEJÍA, de AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO a la categoría de ASOCIADA A 
TIEMPO COMPLETO. 
 
La Rectora Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: Si no hay observación alguna. Aprobado.  
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El Consejo Universitario, por unanimidad: 
 
ACUERDA (Acuerdo Nº 133-2022-CU) 
 
PROMOVER, a partir del 16 de julio de 2022 y por el período de Ley, a la categoría de ASOCIADA a TIEMPO 
COMPLETO, en plaza con Código AIRHSP N° 000310, a la docente Dra. MERCEDES LULILEA FERRER MEJÍA, 
adscrita a la Facultad de Ciencias de la Salud. 

 
Siendo las 09:40 horas se levantó la sesión habiéndose agotado la agenda, la señora Rectora y presidenta del Consejo 
Universitario, levanta la presente sesión de Consejo Universitario. 
Fdo. Abog. Luis Alfonso Cuadros Cuadros.- Secretario General de la UNAC. Sello.-  


